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 مسؤولي الحكومة تدريب

 رعلى الابتكار الأخض
 

لمسؤولين تقدم بعض مكاتب الملكية الفكرية التدريب في مجال حلول التكنولوجيا الخضراء والابتكار الأخضر بوجه عام لفاحصي البراءات وغيرهم من ا

 . الحكوميين
 

ومن ثمَّ أداء وظائفهم بفعالية، وتنفيذ برامج خاصة،  ،تدريب فاحصي البراءات إلى ضمان مواكبتهم لأحدث المستجدات في مجال التكنولوجيا الخضراء يهدفو

الزملاء من  ذكاء وعيوعلى المنوال نفسه، تدير بعض مكاتب الملكية الفكرية برامج تدريبية لإ. مثل برامج المعالجة السريعة لطلبات التكنولوجيا الخضراء

 . ودور الملكية الفكرية والسياسات التمكينية الأخرى في دعم التقدم في هذا القطاع ،خارج المكتب بشأن الاتجاهات في مجال الابتكار الأخضر
 

 . ية الفكرية وسائر الوكالاتومن شأن هذه البرامج أن تعزز نهجًا حكومياً شاملاً للنهوض بالتحول الأخضر، من خلال إرساء روابط بين مكتب الملك
 

وذلك في إطار الجهود  ،يُقدم هذا التدريب أيضاً لأصحاب المصلحة المحليين، مثل المجموعات الصناعية والمنظمات غير الحكومية ،وفي بعض الحالات

 . الأوسع نطاقا وأهداف السياسة ،المبذولة لحشد الدعم، وتوفير فهم أفضل برامج الاستدامة الحكومية
 
 
 

 

 

 اعتبارات التنفيذ
يتطلب تدريب الفاحصين على حلول التكنولوجيا  •

الخضراء موارد إضافية، وإنشاء قنوات للمشاركة 

 . مع القطاع الخاص
يتطلب تدريب الأقران من الحكومات، أو من أصحاب  •

المصلحة الآخرين خارج المكتب أيضاً معرفة وموارد 

الرغم من أن هذا قد يقتصر على وقت متخصصة، على 

 . الخبراء

 
 

 

 الأثر المنشود

، تشجيع الابتكار الأخضر، من خلال نشر الوعي بين موظفي مكتب الملكية الفكرية

أصحاب المصلحة الآخرين بشأن بين ومسؤولين حكوميين آخرين، وربما أيضاً 

ة وأطر الملكية الفكرية التطورات في مجال التكنولوجيا الخضراء، والسياسات التمكيني

 . لتطوير التكنولوجيا الخضراء

 

 الجهات المستفيدة
 . المسؤولون الحكوميون، وربما غيرهم من أصحاب المصلحة المحليين

 
 

 


