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Обучение сотрудников 
государственных ведомств, 
посвященное «зеленым» инновациям 

 

Ряд ведомств ИС предлагают патентным экспертам и другим сотрудникам государственных ведомств пройти 
обучение, посвященное решениям в области «зеленых» технологий и «зеленым» инновациям в целом. 

 
Цель обучения патентных экспертов заключается в том, чтобы познакомить их с передовыми «зелеными» 
технологиями, что даст им возможность эффективно выполнять свою работу и осуществлять специальные 
программы, такие как программы ускоренного патентного делопроизводства. Кроме того, ряд ведомств ИС 
реализуют программы обучения, направленные на повышение осведомленности коллег вне ведомств ИС о 
тенденциях в области «зеленых» инноваций, а также о роли ИС и других стимулирующих мер политики в 
стимулировании прогресса в этом секторе. 

 
Такие программы могут дополнять общеправительственные усилия по содействию переходу на «зеленые» 
технологии путем налаживания связей между ведомствами ИС и другими ведомствами. 

 
Иногда такие учебные мероприятия проводятся и для других заинтересованных сторон в странах, таких как 
отраслевые группы и НПО, в рамках усилий по обеспечению поддержки и более полного понимания общих 
государственных программ и стратегических целей в области устойчивого развития. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Предполагаемое воздействие 

Стимулирование «зеленых» инноваций путем 
привлечения внимания сотрудников ведомств 
ИС и других государственных ведомств, а 
также, возможно, и других заинтересованных 
сторон, к изменениям в области «зеленых» 
технологий, а также за счет повышения 
осведомленности о мерах политики и 
механизмах в сфере ИС, создающих условия 
для развития «зеленых» технологий. 

 

Бенефициары 

Сотрудники государственных ведомств и, 
возможно, другие заинтересованные стороны 
внутри стран. 

Соображения по осуществлению 

• Для организации ориентированных на экспертов 
учебных мероприятий, посвященных решениям в 
области «зеленых» технологий, необходимо 
задействовать дополнительные ресурсы и создавать 
каналы взаимодействия с частным сектором. 

• Кроме того, для обучения коллег в государственных 
учреждениях и представителей других 
заинтересованных сторон вне ведомств ИС требуются 
специальные знания и ресурсы, хотя единственным 
необходимым ресурсом может оказаться время 
экспертов. 


